
Renate Uhl
geb. 1960

Organisationsentwicklerin, Coach, Managementtrainerin, 

Lehrbeauftragte

Beratungsschwerpunkte: 

• Veränderungsarbeit mit Organisationen, Teams, Individuen 
• Executive Coaching und Führungskräfteentwicklung

• Personalberatung

CONTUR GmbH, Training, Coaching & Consulting

• Professionelle Beratung, Planung, Durchführung und Evaluation 

maßgeschneiderter PE-/OE-Maßnahmen im Kundenauftrag der
Continental AG und Leitung des Bürostandorts Frankfurt

Freiberufliche Trainerin und Beraterin

Nach insolvenzbedingter Betriebsauflösung der Prisma
GmbH Weiterführung der bis dahin betreuten Kundenprojekte

Coachingausbildung, TRIGON Entwicklungsberatung, Graz

PRISMA Unternehmensberatung für Kunden-
Interaktionsmanagement GmbH
• Senior Consultant im Competence Center Human Resources

• Aufbau und Optimierung von Customer-Relationship-
Management Organisation und Durchführung von AC‘s

• Recruitingprojekte in Banken und Versicherungen
• Beratung und Konzeption von HR- Systemen

• Führungskräfte- und Multiplikatorenausbildung sowie Coaching
• Durchführung von Workshops und Trainings

Trainerausbildung

Ausbildung in Systemischer Organisationsberatung
Lizenziert für Change Management Instrumente nach TRIGON, 

Entwicklungsberatung

Hufeland-Haus, Zentrum für Geriatrie, Führungsverantwortung 

für 60 MitarbeiterInnen

Diplom-Sozialarbeiterin, Ev. Fachhochschule Darmstadt

2007 - heute

1999 - 2002

2002 - 2003

1999

1984

2003 - 2007

1985 - 1999

2002

1997 - 1998


