
Die Rebentisch Managementberatung GmbH ist eine spezialisierte Unternehmensberatung für die
Projektabwicklung von HR-Aufgaben. Unser Tätigkeitsgebiet umfasst inhaltlich die Bereiche
Rekrutierung, Personalentwicklung und Personalumbaumaßnahmen. Für die Planung und
Durchführung unserer aktuellen Projekte im Rhein-Main-Gebiet sind folgende Stellen zu besetzen:

Recruiter (m/w)
mit Berufserfahrung in der Finanzdienstleistungsbranche und
fundiertem Wissen über die bereichsspezifischen fachlichen
Anforderungen von Großbanken. Sie sind verantwortlich für
den kompletten Rekrutierungsprozess. Dies beinhaltet die
Beratung von Führungskräften unserer Kunden bei der
Formulierung der Ausschreibungen, die Auswahl des geeigne-
ten Suchkanals, die Vorauswahl geeigneter Kandidaten sowie
das gesamte Bewerbermanagement. Bei dieser sehr eigenver-
antwortlichen Tätigkeit arbeiten Sie auch mit der
Arbeitnehmervertretung zusammen und schließen den
Prozess mit der Koordinierung der Vertragserstellung ab. Sie
sollten mit beiden Beinen im Leben stehen, mit
Fingerspitzengefühl und Empathie arbeiten und sich in ein
bestehendes Team einarbeiten können. Kundennähe ist uns
wichtig, deshalb ist Ihr Arbeitsplatz in der Regel on Site. Wir
bieten individuelle Arbeitszeitmodelle unter Berücksichtigung
Ihrer persönlichen Interessen mit angemessener Dotierung.

Assistenz (m/w) HR
für alle organisatorischen und administrativen Aufgaben
innerhalb der Personalabteilung. Gutes Englisch und der siche-
re Umgang mit dem PC sind hierfür Voraussetzung.

Bitte bewerben Sie sich online bei info@rebentisch-gmbh.de
– möglichst per PDF-File. Für telefonische Auskünfte steht
Ihnen Herr Volker Rebentisch unter 069/3085-5040 gerne zur
Verfügung.

Rebentisch Managementberatung GmbH,
Mainzer Landstr. 49, 60329 Frankfurt am Main


